Satzung der Fachschaft Medizin Tiibingen

Prolog

Die Fachschaft Medizin Tubingen e.V. versteht sich als weltanschauliche und parteipolitisch
ungebundene Interessenvertretung der Studierenden und Promovierenden im Studiengang
Humanmedizin an der Medizinischen Fakultat der Universitat Tubingen.

Der Verein bekennt sich zu den Grundsatzen der Genfer Deklaration des Weltarztebundes und
den demokratischen Werten des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland. Auf dieser
Basis grindet sein Selbstverstdndnis auf einem pluralistischen, humanistischen Menschenbild
und verpflichtet sich den Prinzipien evidenzbasierter Wissenschaft.

Der Verein fordert die ideellen, strukturellen und materiellen Belange der Fachschaft des
Studiengangs Humanmedizin. Seine Arbeit ist gepragt von basisdemokratischen
Entscheidungsstrukturen und partizipativen Prozessen, die allen Mitgliedern eine aktive Teilhabe
und Mitgestaltung ermaoglichen.

Durch diese Grundsatze schafft der Verein einen Raum fur offenen Diskurs, gegenseitige

Unterstutzung und die gemeinsame Weiterentwicklung der Studienbedingungen.

I - Allgemeine Bestimmungen
§1 Name, Sitz und Geschaftsjahr

(1)  DerVerein tragt den Namen ,,Fachschaft Medizin Tubingen*“.

(2) Er ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Stuttgart unter der Nummer VR 722774
eingetragen und fuhrt den Zusatz ,,e. V.

(3) DerSitzdes Vereins ist Tubingen.

(4) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§2 Zweck und Aufgaben

(1) Der Verein verfolgt den Zweck der Studierendenhilfe sowie die Forderung von
Wissenschaft und Forschung im Fachbereich Humanmedizin der Universitat Tubingen.
(2) Der Satzungszweck wird insbesondere durch die ideelle, strukturelle und finanzielle
Unterstutzung der Fachschaft Medizin der Universitat Tubingen verwirklicht.
(3)  Zur Erfullung dieses Zwecks umfasst die Tatigkeit des Vereins insbesondere:
1. die Unterstltzung wissenschaftlicher Veranstaltungen und Arbeitsgruppen,

2. die Unterstutzung der Organisation von Studienberatung im Fachbereich,



3. die Forderung aller Studienangelegenheiten des Fachbereichs,
4. die akademische, soziale und strukturelle Unterstiitzung der Studierenden des
Fachbereichs,
5. die Unterstitzung der Mitgestaltung der Studienordnung,
6. die Unterstlutzung der Durchfuhrung bildungsfordernder MaBnahmen zu den
Themen Gesundheit, Medizin und Pravention.
Der Verein kann finanzielle Mittel fur wissenschaftliche Projekte bereitstellen, sofern
diese nicht durch den universitaren Haushalt gedeckt sind.
Zur Erreichung seiner Ziele schaffen der Verein und die geforderte Fachschaft Organe
und Strukturen und koénnen in Gremien und studentischen Initiativen der
Humanmedizin auf lokaler, regionaler und Uberregionaler Ebene mit- und

zusammenarbeiten.

§3 Gemeinniitzigkeit

(1)

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind, oder durch

unverhaltnismaBig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

§4 Mitgliedschaften und Dachverbdnde

(1)

Die vom Verein geforderte Fachschaft Medizin ist Mitglied
1. der Fachschaftenvollversammlung (FSVV) der Universitat Tubingen,
2. der Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland e. V. (bvmd),

3. der European Medical Students’ Association (EMSA).

Il - Mitgliedschaft

§5 Arten der Mitgliedschaft

(1)

Der Verein unterscheidet folgende Arten der Mitgliedschaft:
1. Ordentliche Mitglieder,

2. Alumni,
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3. Fordermitglieder.
Ordentliches Mitglied kann jede Person werden, die im Studiengang Humanmedizin der
Universitat Tubingen immatrikuliert ist.
Alumna bzw. Alumnus kann jedes ehemalige ordentliche Mitglied werden.
Fordermitglied kann jede naturliche oder juristische Person werden, die sich zu den

Zielen des Vereins bekennt und diesen finanziell unterstutzt.

§6 Ehrenmitgliedschaft

(1

Ehrenmitglied kann werden, wer sich in herausragendem MaBe fir den Verein und
seine Ziele eingesetzt hat und die Voraussetzungen der Alumni-Mitgliedschaft erfullt.
Die Ernennung erfolgt auf Vorschlag der Ehrungskommission durch Beschluss der
Mitgliederversammlung.

Die Ehrenmitgliedschaft ist eine Auszeichnung und hat keine Auswirkungen auf die Art

der Mitgliedschaft sowie die daraus resultierenden Rechte und Pflichten.

§7 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)

Der Antrag auf Mitgliedschaft ist schriftlich oder in elektronischer Form an den
Vorstand zu richten.

Der Vorstand entscheidet Uber die Aufnahme in freiem Ermessen. Eine Ablehnung
bedarf keiner Begrundung.

Gegen den ablehnenden Bescheid kann die:der Antragsteller:in innerhalb von vier
Wochen nach Zugang schriftlich Einspruch beim Vorstand einlegen. Uber den

Einspruch entscheidet die nachste ordentliche Mitgliederversammlung.

§8 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

Mitglieder erkennen mit dem Eintritt die Satzung sowie alle geltenden Ordnungen des
Vereins an und verpflichten sich, im Sinne des Vereinszwecks zu handeln.

Mitglieder sind verpflichtet, dem Vorstand Anderungen ihrer Kontaktdaten sowie ihres
Studierendenstatus unverzuglich mitzuteilen.

Ordentliche Mitglieder verfugen Uber Rede-, Antrags- und Stimmrecht sowie aktives
und passives Wahlrecht.

Alumni verfugen Uber ein Rederecht; der Leitfaden kann ein mittelbares Antragsrecht
und aktives Wahlrecht in konkreten Fallen vorsehen. Passives Wahlrecht besteht nur
bei expliziter Ausschreibung.

Fordermitglieder verfigen ausschlieBlich Uber ein Rederecht.
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Ein verpflichtender Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben. Freiwillige Forderbeitrage
kdnnen von allen Mitgliedern auf jahrlicher Basis geleistet werden.

Bei vereinsschadigendem Verhalten kann die Mitgliederversammlung einem Mitglied
einzelne oder mehrere Rechte befristet oder dauerhaft entziehen. Das Plenum kann
einem Mitglied Rechte befristet oder dauerhaft entziehen, die sich ausschlieBlich auf
die Teilnahme am Plenum und die Ausubung plenumsbezogener Tatigkeiten beziehen.
Dem betroffenen Mitglied ist vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Der Beschluss bedarf einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.
Das betroffene Mitglied kann innerhalb von vier Wochen nach Zustellung des

Beschlusses Einspruch einlegen. Naheres regelt der Leitfaden.

§9 Anderung und Ende der Mitgliedschaft

(1)

(2)

Die ordentliche Mitgliedschaft geht mit der Exmatrikulation aus dem Studiengang
Humanmedizin automatisch in eine Alumni-Mitgliedschaft tber.
Die Mitgliedschaft endet durch

1. Tod,

2. schriftliche Austrittserklarung gegenuber dem Vorstand, wirksam zum Ende des

Geschaftsjahres;

3. Ausschluss gemafB Abs. 3,

4. Streichungvon der Mitgliederliste gemaB Abs. 4.
Bei schwerwiegendem oder wiederholtem vereinsschadigendem Verhalten kann die
Mitgliederversammlung den Ausschluss eines Mitglieds beschlieBen. Dem Mitglied ist
vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beschluss
bedarf einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen bei mindestens flnfzehn
anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern. Das betroffene Mitglied kann innerhalb
von vier Wochen nach Zustellung des Beschlusses Einspruch einlegen. Naheres regelt
der Leitfaden.
Mitglieder, die ihrer Mitteilungspflicht nach § 8 Abs. 2 trotz mehrfacher schriftlicher
Kontaktaufnahme innerhalb einer angemessenen Frist nicht nachkommen, kénnen
durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen werden. Bei
Fordermitgliedern kann der Vorstand die Streichung auch beschlieBen, wenn das
Mitglied innerhalb von 24 Monaten zwei Jahresbeitrage nicht entrichtet hat. Die
Streichung gilt als Austrittserklarung des Mitglieds und ist zu dokumentieren. Naheres

regelt der Leitfaden.
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Mit Anderung oder Beendigung der Mitgliedschaft ist sdmtliches Eigentum des Vereins
unverziglich zurtickzugeben. Passworter und digitale Zugange sind zu l6schen und
durch den Verwaltungsrat zu andern.

Die sich aus der Mitgliedschaft ergebenden Rechte erldschen mit der Beendigung der
Mitgliedschaft, nichtjedoch bestehende Verpflichtungen des Mitglieds gegenuber dem

Verein.

Ill - Organisation

§ 10 Organisationsstruktur

(1)

Diese Satzung regelt die Grundstrukturen des Vereins. Die interne Arbeitsorganisation

sowie Verfahrensfragen werden im Leitfaden geregelt.

§ 11 Organe des Vereins

(1)

Die Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung,

2. derVorstand,

3. dasPlenum.
Die Mitgliederversammlung kann durch Beschluss weitere Organe einfuhren.
Die Organe kdonnen aus dem Kreis ihrer Mitglieder Kommissionen bilden und diesen
Aufgaben und Entscheidungskompetenzen teilweise oder ganz Ubertragen.
Die Organe konnen Ausschisse bilden. Ausschisse konnen auch
Nichtorganmitglieder sowie Nichtmitglieder des Vereins einbeziehen. Werden ihnen
Entscheidungskompetenzen Ubertragen, muss die Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder bei Organmitgliedern liegen.
Kommissionen, Ausschusse sowie Vorstand und Plenum sind dem jeweils zustandigen

Organ beziehungsweise der Mitgliederversammlung rechenschaftspflichtig.

§ 12 Gemeinsame Verfahrensregeln

(1)

Sofern in den folgenden Abschnitten oder im Leitfaden nichts anderes bestimmt ist,

gelten fur alle Organe die nachfolgenden Absatze.

Sitzungsmodus

(2)

Versammlungen und Sitzungen werden in der Regel in Prasenz abgehalten. Eine
hybride oder virtuelle Durchfihrung ist moglich. Die Identitat der Teilnehmer:innen und

korrekte Stimmrechtsausibung sind durch geeignete MaBnahmen sicherzustellen.
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Sitzungsleitung

(3) Durch geeignete MaBnahmen ist bei Versammlungen und Sitzungen eine Leitung
sicherzustellen.

(4) Bei Wahlen kann die Leitung ganz oder teilweise einem Wahlausschuss Ubertragen
werden. Zusammensetzung, Wahl und Arbeitsweise regelt der Leitfaden.

Beschlussfassung und Abstimmung

(5) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(6) Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme.

(7) Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(8) Enthalt sich mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder, muss der Antrag
vertagt oder erneut debattiert werden. Wenn nach insgesamt dreimaliger Abstimmung
und mindestens einer Vertagung dies weiterhin zutrifft, gilt der Antrag als abgelehnt.

(9) Die Stimmabgabe erfolgt offen durch Handzeichen. Auf Verlangen eines
stimmberechtigten Mitglieds ist geheim abzustimmen.

(10) Beschlusse kénnen auch im Umlaufverfahren auBerhalb von Versammlungen gefasst
werden. Naheres regelt der Leitfaden.

Dokumentation

(11) Uber Beschliisse und den wesentlichen Verlauf von Versammlungen und Sitzungen ist
ein Protokoll anzufertigen.

(12) Protokolle sind zehn Jahre aufzubewahren.
§ 13 Amter und Amtstragende

(1) ZurErfillung der Vereinsaufgaben werden Amter eingerichtet. Eine Person, die ein Amt
innehat, wird als Amtstragende:r bezeichnet.
(2)  Eswird zwischen internen und externen Amtern unterschieden:

1. Interne Amter werden durch den Verein in Satzung, Leitfaden oder durch
Beschluss geschaffen und geregelt. Fir interne Amter muss eine konkrete
Aufgabenbeschreibung vorliegen, die Rechte und Pflichten regelt.

2. Externe Amter sind durch externe Institutionen vorgegeben und werden durch
Reprasentant:iinnen des Vereins besetzt. Besetzung, Wahl und Abberufung,
Tatigkeit und Amtsende richten sich nach den Vorgaben der jeweiligen Institution

und werden durch Vorgaben aus Satzung und Leitfaden erganzt.

§ 14 Besetzung von Amtern
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Wahlund Abberufung interner Amter erfolgt nach den Vorgaben dieser Satzung und des
Leitfadens.

Interne Amter werden ausschlieBlich durch ordentliche Mitglieder besetzt. Ausnahmen
hiervon kann der Leitfaden regeln. Eine Wiederwahl ist grundsatzlich moglich.

Die Amtszeit interner Amter betragt in der Regel ein Semester. Ohne erneute Wahl darf
ein Amt maximal zwei Jahre ausgelbt werden.

Amter sollen méglichst breit verteilt werden. Amterdopplungen sind zu vermeiden.

Satzung und Leitfaden kdnnen bestimmte Kombinationen von Amtern ausschlieBen.

§ 15 Rechte und Pflichten der Amtstragenden

(1)

Amtstragende handeln gemaB dieser Satzung wund entsprechend ihrer
Funktionsbeschreibung.

Amtstragende konnen zur Erfullung ihrer Aufgaben Geld- und Sachmittel im Einklang
mit dieser Satzung erhalten.

Amtstragende sind der Mitgliederversammlung und etwaiger ubergeordneter Organe
und Strukturen Uber ihre Arbeit rechenschaftspflichtig.

Interessenkonflikte sind unverziglich dem Verwaltungsrat zu melden. Das Verfahren
regelt der Leitfaden.

Amtstragende sind verpflichtet, nach Ende ihrer Amtszeit ihrer Nachfolge eine

angemessene Ubergabe anzubieten.

§ 16 Ende der Amtsausiibung

(1)

(2)

Die Ausubung eines internen Amtes endet durch

1. Ablauf der Wahlperiode,

2. vorzeitigen Rucktritt,

3. Amtsentzug gemaB Abs. 3,

4. Verlust der Mitgliedschaft.
Amtstragende interner Amter kénnen jederzeit zuriicktreten. Der Riicktritt ist formlos
gegeniiber dem Verwaltungsrat zu erkldren. Eine Ubergabe gemaB § 15 Abs. 5 sollte

dennoch erfolgen.
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(3) Bei Inaktivitdt oder vereinsschadigendem Verhalten kann die Mitgliederversammlung
den Entzug eines internen Amtes beschlieBen. Das Plenum kann den Entzug von
Amtern beschlieBen, die vom Plenum gewahlt wurden. Der betroffenen Person ist vor
der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beschluss bedarf
einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen. Das betroffene Mitglied kann
innerhalb von vier Wochen nach Beschlussfassung Einspruch einlegen. Naheres regelt
der Leitfaden. Bei wiederholtem Vergehen kann die Mitgliederversammlung den
Ausschluss aus dem Verein beschlieBen.

(4)  Fir Amtstragende externer Amter gelten die Regelungen der jeweiligen Institution, bei
Verlust der Vereinsmitgliedschaft ist die Institution zu informieren.

(5) Zum Amtsende ist sdmtliches Vereinseigentum, das im Amt erhalten wurde, an die
Nachfolge zu Ubergeben. Digitale Zugadnge sind zu loschen und durch den

Verwaltungsrat zu dndern.

IV - Mitgliederversammlung
§ 17 Stellung und Zustandigkeit

(1) Die Mitgliederversammlung ist das hochste beschlussfassende Organ des Vereins.
§ 18 Aufgaben

(1)  Der Mitgliederversammlung obliegen insbesondere:

1. die Wahlund Abwahl des Vorstands,

2. die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und die Entlastung des
Vorstands,

3. die Wahl der Kassenprifungskommission,

4. die Ernennungvon Ehrenmitgliedern,

5. die Beschlussfassung Uber Ausschluss und Rechtsentziehung von Mitgliedern fur
die gesamte Vereinstatigkeit,

6. die Beschlussfassung Uber den Entzug von internen Amtern,

7. die ihr vom Vorstand zur Abstimmung vorgelegten sonstigen
Vereinsangelegenheiten,

8. die Beschlussfassung Uber Einspriche gegen Vorstandsentscheidungen und
Plenumsbeschlusse,

9. die Schaffung neuer Organe,

10. die Beschlussfassung uber Satzungsanderungen,
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11. die Beschlussfassung uber die Auflésung des Vereins.

§ 19 Zusammensetzung

Die Mitgliederversammlung setzt sich aus allen Mitgliedern des Vereins zusammen.
Die ordentlichen Mitglieder gehoren der Mitgliederversammlung mit Stimmrecht an.
Alumni gehoren der Mitgliederversammlung mit beratender Stimme an. Unter
besonderen Voraussetzungen kann ihnen ein Stimmrecht eingerdumt werden.
Naheres regelt der Leitfaden.

Fordermitglieder gehoren der Mitgliederversammlung mit beratender Stimme an.
Studierende der Medizinischen Fakultdt ohne Vereinsmitgliedschaft kénnen an
offentlichen Mitgliederversammlungen mit beratender Stimme teilnehmen.

Der Vorstand kann weitere Gaste mit beratender Stimme einladen.

§ 20 Arbeitsweise

Einberufung

(1)

(2)

Die ordentliche Mitgliederversammlung wird mindestens einmal jahrlich als
Jahreshauptversammlung durch den Vorstand einberufen.

Der Vorstand kann weitere ordentliche Mitgliederversammlungen einberufen, wenn
das Vereinsinteresse es erfordert.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist binnen vier Wochen durch den
Vorstand einzuberufen, wenn mindestens ein Zehntel der ordentlichen Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe von Zweck und Grinden verlangt.

Die Einladung erfolgt schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der vorlaufigen
Tagesordnung mindestens zwei Wochen vor Versammlungstermin. Bei Dringlichkeit
kann diese Frist unter Angabe von Griinden verklrzt werden.

Die Einladung gilt als zugegangen, wenn sie an die zuletzt mitgeteilte E-Mail-Adresse
oder Postanschrift gerichtet ist.

Ordentliche Mitglieder konnen bis sieben Tage vor der Mitgliederversammlung Antrage
zur Tagesordnung in Textform beim Vorstand stellen. Die Versammlungsleitung erganzt
die Tagesordnung zu Beginn der Sitzung entsprechend. Eine Erganzung wahrend der

Mitgliederversammlung ist unzulassig.

Offentlichkeit

(7)
(8)

Ordentliche Mitgliederversammlungen sind grundsatzlich 6ffentlich.
AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind in der Regel nicht o&ffentlich;

teilnahmeberechtigt sind neben den Mitgliedern lediglich geladene Gaste.
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(9) Die Mitgliederversammlung kann mit einfacher Mehrheit die Offentlichkeit
ausschlieBen.

Versammlungsleitung

(10) Die Mitgliederversammlung wird durch die:den Vorstandsvorsitzende:n geleitet; bei
Verhinderung Ubernimmt ein anderes Vorstandsmitglied die Leitung.

Beschlussfahigkeit, -fassung und Dokumentation

(11) Die Mitgliederversammlung ist, beschlussfahig, wenn mindestens zehn
stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Ausnahmen regelt die Satzung.

(12) Wird das Quorum nicht erreicht, ist binnen zwei Wochen eine zweite
Mitgliederversammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen.

(13) Stimmrechtsvertretung nach MaBgabe des Leitfadens ist zulassig.

(14) Das Protokoll ist von Versammlungsleitung und SchriftfiUhrung zu unterzeichnen und

binnen vierzehn Tagen an die Mitglieder zu versenden.
§ 21 Kassenpriifungskommission

(1) Die Kassenprufungskommission pruft den Jahresabschluss, die Bucher und Belege auf
Richtigkeit und satzungsgemaBe Verwendung der Mittel.

(2) Die Kassenprufungskommission ist eine Kommission der Mitgliederversammlung.

(3) Sie besteht aus mindestens zwei ordentlichen Mitgliedern. Von der Beteiligung
ausgeschlossen sind alle Mitglieder des Vorstands; und alle in der Finanzarbeit des
Vereins tatigen Personen in der aktuellen, direkt vorausgegangenen und zu prifenden
Amtszeit des Vorstands.

(4) Die Kassenprufungskommission wird von der Mitgliederversammlung fur ein Jahr
gewahlt.

(5) Die Kommission ist zur Verschwiegenheit verpflichtet, die konkrete Arbeitsweise regelt
der Leitfaden.

(6) Das endgultige Prufergebnis ist der Mitgliederversammlung schriftlich vorzulegen.

(7) Bei fehlerfreier Prifung empfiehlt die Kassenprifungskommission der
Mitgliederversammlung die Entlastung der Schatzmeister:innen. Bei nicht behobenen

Beanstandungen ist die Mitgliederversammlung unverzlglich zu informieren.
§ 22 Ehrungskommission

(1) Die Ehrungskommission schlagt der Mitgliederversammlung zu ehrende Alumni zur
Ernennung als Ehrenmitglieder vor.

(2) Die Ehrungskommission ist eine Kommission der Mitgliederversammlung.
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(83) Zusammensetzung, Wahl und Arbeitsweise regelt der Leitfaden.

V -Vorstand
§ 23 Stellung und Zustandigkeit

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins und tragt die Gesamtverantwortung fir
die Vereinsfuhrung und Umsetzung der satzungsgemaBen Zwecke.

(2) Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB durch
zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten. Im Innenverhéaltnis muss der
Vertretung ein Vorstandsbeschluss zugrunde liegen.

(3) Die Vorstandsmitglieder sind fur Rechtsgeschafte mit anderen gemeinnultzigen

Rechtstragern von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
§ 24 Aufgaben

(1) Dem Vorstand obliegen insbesondere:

1. die Beratung und Beschlussfassung Uber die Vereinsstrategie,

2. die Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung und des Plenums
sowie die laufende Geschaftsfuhrung,

3. die Begleitung, Unterstltzung und Kontrolle der Arbeit der anderen Organe,

4. die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlung,

5. die Beschlussfassung lber die Aufnahme von Mitgliedern sowie die Mitwirkung
bei deren Ausschluss,

6. die Vorschlage zur Einsetzung von Referent:innen.
§ 25 Zusammensetzung

(1)  DerVorstand besteht aus:
1. einem:einer Vorsitzenden,
2. zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
3. zwei Schatzmeister:innen.

(2) Die stellvertretenden Vorsitzenden Gbernehmen mit ihrem Amt je eine der beiden
vereinsinternen Funktionen Datenschutzbeauftragte:r oder Schriftflihrer:in sowie die
Leitung eines Ressorts des Plenums.

(3) Das Ressort ergibt sich unmittelbar aus der Funktion, die konkrete Zuordnung regelt

der Leitfaden.

§ 26 Wahl und Amtszeit
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Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fir ein Jahr gewahlt.
Sie bleiben bis zur Wahl eines neuen Vorstands im Amt.

Die Funktionen der stellvertretenden Vorsitzenden werden im selben Wahlgang
bestimmt.

Eine Kandidatur ist nur entlasteten Mitgliedern gemaB 8§ 27 moglich. Liegt zum
Zeitpunkt der Wahl noch kein schriftlicher Tatigkeitsbericht vor, so kann die Entlastung
auch auf Basis eines mundlichen Berichts erfolgen. Bei noch ausstehender
Kassenpriufung kann die Entlastung der Schatzmeister:innen vorlaufig auf Grundlage
des Kassenberichts erfolgen. Erfolgt die Nachreichung des Berichts nicht binnen vier
Wochen, oder wird das betroffene Mitglied aufgrund der Kassenprufung oder des
schriftlichen Berichts nicht entlastet, scheidet das betroffene Vorstandsmitglied
unverzuglich aus dem Vorstand aus.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, Ubernimmt der verbleibende Vorstand
kommissarisch dessen Funktion. Eine Nachwahlist zeitnah einzuberufen. Die Amtszeit

der Nachbesetzung endet mit der Amtszeit des Ubrigen Vorstands.

§ 27 Rechenschaftspflicht und Entlastung

(1)

Zum Ende ihrer Amtszeit legen die Vorstandsmitglieder der Mitgliederversammlung
einen schriftlichen Tatigkeitsbericht vor. Der Bericht ist spatestens mit der Einladung
zur Mitgliederversammlung, in der die Vorstandswahl stattfindet, den
Vereinsmitgliedern zur Verfugung zu stellen.

Die Vorstandsmitglieder erstellen dazu fur ihren Tatigkeitsbereich einen eigenen
Bericht; alle zugehorigen Organe sind zur Mitwirkung verpflichtet. Die:der Vorsitzende
fahrt diese Berichte zusammen.

Schatzmeister:innen legen zusatzlich einen separaten Kassenbericht vor. lhre
endgultige Entlastung erfolgt auf Grundlage der Kassenprufung.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt Uber die Entlastung jedes Vorstandsmitglieds

einzeln.

§ 28 Arbeitsweise

Einberufung

(1)

(2)

Der Vorstand tritt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, zu
Vorstandssitzungen zusammen.
Die Sitzungen werden durch ein Vorstandsmitglied in Textform einberufen. Die:der

Vorsitzende kann Gaste mit beratender Stimme einladen.
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Offentlichkeit

(3)

Vorstandssitzungen sind nicht 6ffentlich.

Sitzungsleitung

(4)

Die Sitzungen werden durch die:den Vorsitzende:n geleitet; die:der Schriftfihrer:in

Ubernimmt das Protokoll.

Beschlussfahigkeit, -fassung und Dokumentation

(5)

(6)

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Bei Stimmengleichheit in Abstimmungen entscheidet die Stimme der:des
Vorsitzenden.

Entscheidungen des Vorstands treten grundsatzlich unmittelbar in Kraft. Die
Mitgliederversammlung kann binnen vier Wochen nach Bekanntgabe Einspruch
erheben. Das Verfahren regelt der Leitfaden.

Das Protokoll ist von Sitzungsleitung und Protokollfuhrung zu unterzeichnen und
innerhalb von sieben Tagen an die Vorstandsmitglieder zu versenden.

Ordentlichen Mitgliedern ist auf Antrag Einsicht zu gewdahren, sofern keine

personenbezogenen oder vertraulichen Inhalte betroffen sind.

§ 29 Referent:innen

(1)

(5)

Referent:innen konnen den Vorstand in seiner Arbeit durch operative und beratende
Tatigkeit unterstutzen.

Die Tatigkeit erfolgt fur ein durch Vorstandsbeschluss festgelegtes Aufgabengebiet.
Der Beschluss muss Auftrag, Zielsetzung und Verantwortungsbereich definieren.

Der Vorstand schreibt die Position nach internem Beschluss aus. Die Wahl erfolgt
durch das Plenum.

Die Amtszeit endet mit Erfullung des Auftrags durch Vorstandsbeschluss, spatestens
jedoch mit Ablauf der Amtszeit des berufenden Vorstands.

Naheres zu Zusammensetzung, Wahl und Arbeitsweise regelt der Leitfaden.

§ 30 Verwaltungsrat

(1)

Der Verwaltungsrat koordiniert die interne Arbeit des Plenums. Er erarbeitet mit dem
Plenum und seinen Ressorts die Umsetzung der Vereinsstrategie.

Der Verwaltungsrat setzt sich aus den Mitgliedern des Vorstands und seinen
Referent:innen zusammen. Die Vorstandsmitglieder gehdéren dem Verwaltungsrat mit

Stimmrecht an, die Referent:innen werden mit beratender Stimme hinzugezogen.
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Die stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden sind im Verwaltungsrat priméar in ihrer
Funktion als Ressortleiter:innen tatig.

Eine regelmaBige Tagung des Verwaltungsrats ist empfohlen.

Die Arbeitsweise entspricht grundsatzlich der des Vorstands. Naheres regelt der

Leitfaden.

VI-Plenum

§ 31 Stellung und Zustandigkeit

(1)
(2)

Das Plenum ist das operative Arbeitsorgan des Vereins.

Es unterstitzt die Umsetzung der Beschlisse der anderen Organe.

§ 32 Aufgaben

(1)

Dem Plenum obliegen insbesondere:

1. die Beschlussfassungim taglichen Vereinsgeschaft,

2. die Einfuhrung und Besetzung von Ressorts und deren Untergruppen,

3. die Wahl der Referent:innen,

4. die Wahl oder Bestatigung der Vertreter:innen in Gremien sowie nationalen und
internationalen Vertretungen,

5. die Beschlussfassung tiber den Entzug von Rechten und Amtern im Handlungs-
und Kompetenzbereich des Plenums,

6. derEinspruch gegen BeschllUsse des Verwaltungsrats,

7. die Beschlussfassung Uber den Leitfaden und weitere Ordnungen.

§ 33 Zusammensetzung

Das Plenum setzt sich aus den ordentlichen Mitgliedern des Vereins und den
Mitgliedern der geforderten Fachschaft Medizin zusammen.

Ordentliche Mitglieder des Vereins gehoren dem Plenum mit Stimmrecht an.
Fachschaftsmitglieder ohne Vereinsmitgliedschaft gehdéren dem Plenum mit
beratender Stimme an.

Alumni und Studierende anderer Studiengange der medizinischen Fakultat konnen an
offentlichen Plena mit beratender Stimme teilnehmen.

Unter besonderen Voraussetzungen kann den Plenumsteilnehmern aus Abs. 3 und 4

ein Stimmrecht eingerdaumt werden. Naheres regelt der Leitfaden.
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(6)

Das Plenum kann weitere Gaste mit beratender Stimme einladen.

§ 34 Arbeitsweise

Einberufung

(1)

(2)

(3)

(4)

Das Plenum tritt wahrend der Vorlesungszeit der Universitat Tubingen wdchentlich
zusammen.

AuBerordentliche Plena konnen von mindestens funf stimmberechtigten Mitgliedern
einberufen werden. Der Termin ist mindestens funf Tage zuvor bekanntzugeben.

Die Einladung fur ordentliche Vereinsmitglieder erfolgt am Vortag unter Bekanntgabe
der Tagesordnung. Termin und Ort sind o6ffentlich bekanntzugeben, um Nicht-
Vereinsmitgliedern die Teilnahme zu ermdoglichen.

Tagesordnungspunkte kdnnen am Sitzungstag nachgereicht werden. Uber ihre

Aufnahme beschlieBt das Plenum zu Beginn der Sitzung.

Offentlichkeit

Wochentliche Plena sind grundsatzlich offentlich.

AuBerordentliche Plena sind in der Regel nicht 6ffentlich.

Das Plenum kann mit einfacher Mehrheit die Offentlichkeit ausschlieBen. In diesem
Fall sind neben Vereinsmitgliedern nur ausdricklich eingeladene Gaste

teilnahmeberechtigt.

Sitzungsleitung

(8)

Sitzungsleitung und SchriftfUhrung werden zu Beginn der Sitzung formlos bestimmt.

Beschlussfahigkeit, -fassung und Dokumentation

(9)

(10)

(11)

Das Plenum ist beschlussfahig, wenn mindestens zehn stimmberechtigte Mitglieder
anwesend sind. Explizite Ausnahmen regeln Satzung und Leitfaden.

Wird das Quorum in drei aufeinanderfolgenden ordentlichen Sitzungen nicht erreicht,
reichen zur Beschlussfahigkeit der dritten Sitzung funf stimmberechtigte Mitglieder
aus.

Das Protokoll ist binnen 48 Stunden an die ordentlichen Mitglieder und

Sitzungsteilnehmer zu versenden.

§ 35 Finanzkommission

Die Finanzkommission unterstutzt die Schatzmeister:innen in der Verwaltung des
Vermdgens und der Buchflihrung.
Die Finanzkommission ist eine Kommission des Plenums.

Die Leitung und Verantwortung obliegen den Schatzmeister:innen.
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(4) Weitere Zusammensetzung, Wahl und Arbeitsweise regelt der Leitfaden.
8 36 Ressorts

(1) Die inhaltliche und organisatorische Arbeit des Vereins auBerhalb der Plena findet in
Ressorts statt.

(2) Die Ressorts sind Kommissionen des Plenums.

(3) Jedem Ressort steht ein zugeordnetes Vorstandsmitglied vor.

(4) Innerhalb der Ressorts konnen Kommissionen und Ausschusse im Sinne von § 11

gebildet werden, insbesondere Teams, Beauftragte und Arbeitsgruppen.
8§37 Teams

(1) Teams sind Ausschusse eines Ressorts.

(2) Sie ubernehmen dauerhaft zugeordnete Tatigkeitsbereiche im Rahmen des laufenden
Vereinsbetriebs.

(3) JedesTeam musseinem Ressortzugeordnet werden und istvon einer:einem gewahlten

Teamleiter:in zu leiten.
§ 38 Beauftragte

(1)  Beauftragte sind Amtstragende mit festem Aufgabenbereich.
(2) Sie kdnnen eigenstandig oder innerhalb eines Teams tatig sein und mussen einem

Ressort zugeordnet werden.
§ 39 Arbeitsgruppen und Arbeitskreise

(1)  Arbeitsgruppen sind Ausschiusse des Plenums, die fur zeitlich begrenzte Projekte mit
abgeschlossener Aufgabe gebildet werden. Sie kdnnen einem Ressort zugeordnet
werden.

(2) Arbeitskreise sind Ausschusse des Plenums mit fortlaufender Tatigkeit.

(3) Das Plenum kann Arbeitsgruppen und Arbeitskreise durch Beschluss einfuhren.
§ 40 Vertretungen und Reprasentationen

(1) DasPlenum entsendet Vertreter:innen in fakultare und universitare Gremien sowie die
nationalen und internationalen Vertretungen der bvmd und EMSA.
(2) Im Rahmen dieser Mandate vertreten sie die Interessen der Medizinstudierenden der

Universitat Tubingen.

8 41 Gemeinsame Bestimmungen
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Alle nach den 88 35 bis 40 gebildeten Strukturen sind dem Plenum
rechenschaftspflichtig.
Aufgaben, Zusammensetzung, Wahl und Arbeitsweise der Ressorts, Teams,

Beauftragten, Arbeitsgruppen und Vertretungen regelt der Leitfaden.

VII - Epilog

§ 42 Leitfaden

(1)

Der Leitfaden ist eine verbindliche Erganzungsordnung der Satzung und kann ihre
Regelungen vervollstandigen und konkretisieren. Inhaltlich ist er mit der Ordnung der
zu fordernden Fachschaft abzustimmen.
Er enthalt insbesondere Regelungen:

1. zuvereinsinternen Verfahren und Wahlen,

2. zur Arbeitin Plenum und Ressorts,

3. zur Besetzung und Tatigkeit von Gremienmitgliedern, Vertretungen und

Arbeitsgruppen.

Die Beschlussfassung Uber den Leitfaden obliegt dem Plenum und bedarf einer
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen bei mindestens funfzehn anwesenden
stimmberechtigten Mitgliedern.
Antrage auf Anderung des Leitfadens kénnen von jedem ordentlichen Mitglied in einem
Plenum gestellt werden. Das Verfahren regelt der Leitfaden.
Anderungen des Leitfadens werden unmittelbar nach Beschlussfassung wirksam. Die

Mitgliederversammlung kann Anderungen binnen acht Wochen aufheben.

§ 43 Satzungsidnderung

(1)

Die Beschlussfassung uber die Satzung obliegt der Mitgliederversammlung und bedarf
einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen bei mindestens funfzehn
anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern.

Antrage auf Satzungsanderung kdnnen von jedem ordentlichen Mitglied gegentber
dem Vorstand gestellt werden. Dieser ruft eine Mitgliederversammlung ein. Bei bereits
einberufener Mitgliederversammlung gilt eine Antragsfrist von mindestens vier Wochen

vor dem Termin. Das weitere Verfahren regelt der Leitfaden.
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(5)

Der Vorstand kann Satzungsanderungen beschlieBen, die vom Vereinsregister oder der
Finanzbehorde zur Aufrechterhaltung der Rechtsfahigkeit oder Gemeinnutzigkeit
verlangt werden. Die Anderung ist den Mitgliedern unverziiglich mitzuteilen.

Der Vorstand kann Satzungsanderungen aufgrund geadnderter Rechtsdokumente und
redaktionelle Anderungen ohne inhaltliche Auswirkungen selbststéndig beschlieBen.
Die Anderung ist bekanntzugeben und tritt nach sieben Tagen in Kraft. Legt ein Mitglied
innerhalb dieser Frist Einspruch ein, ist die Anderung in der néachsten
Mitgliederversammlung zu behandeln und bedarf der einfachen Mehrheit zur
Bestatigung.

Satzungsanderungen werden mit Eintragung in das Vereinsregister wirksam.

§ 44 Salvatorische Klausel

(1)

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise ungultig sein oder
werden, bleibt der Bestand der ubrigen Satzung davon unberuhrt. Soweit die
Unwirksamkeit eine Regelungslicke verursacht, gelten die jeweils gultigen

Rechtsvorschriften.

§45 Auflésung

(1)

Die Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins obliegt der
Mitgliederversammlung und bedarf einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen bei mindestens funfzehn anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern. Die
Auflosung des Vereins muss der letzte Tagesordnungspunkt dieser
Mitgliederversammlung sein.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an den ,,Forderverein fur krebskranke Kinder in Tubingen e. V.,

der es unmittelbar und ausschlieBlich fur gemeinnutzige Zwecke zu verwenden hat.
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